
第28回 3.10火～3.16月第28回介護経営サミット介護経営サミット 主催：高齢者住宅新聞

聴講無料!!
オンラインセミナー

全
32
講座

3月10日㊋ 3月11日㊌ 3月12日㊍ 3月13日㊎ 3月16日㊊
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時
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【5-1】

【5-2】

介護保険制度改正に向けたICT・DX化の具体的手順
～最新の制度改正情報と生き残りのための経営・運営戦略～

スターコンサルティンググループ
糠谷和弘代表

2027年、DXで選ばれ続ける介護経営へ
～生成AI×対話で、持続可能な価値づくりを～

NTTデータ 第二金融事業本部
田中菜津子課長

【6-1】

【6-2】

エブリハ
成瀬文博社長

脱マンネリ！旅行気分で続く運動習慣
～運動も会話も弾む屋内エンタメプログラムとは～
パナソニック エンターテインメント＆コミュニケーション
コミュニケーションネットワーク事業部 ソーシャルイノベーション事業推進室
新規マーケティング部 西尾尚子部長

【10-1】

【10-2】

介護品質×業務負担軽減＝最高の入居促進策
～商品力と販売能力の再定義～

SOMPOケア
小泉雅宏執行役員/未来の介護推進部長

倉吉輝未来の介護推進部地域包括ケア推進室理事室長

高齢者住宅探しは、ここまで変わった！
～AIで検索・比較される時代の介護DX～

カンリ― マーケティング部
木下和也マネージャー

【11-1】

【11-2】

2040年を見据えた介護・医療の制度改革を考える
～人口減少などを踏まえた見直しの論点は？～

ニッセイ基礎研究所
三原岳上席研究員

2026年臨時報酬改定で求められる生産性向上への対応策
～記録業務の負担軽減を実現するAI記録ツール「noman」活用術～

scoville BizAI事業部
米山奈緒カスタマーサクセスマネージャー

【15-1】

【15-2】

「ホスピス住宅」が隆盛なわけは？
広がる「死」「看取りケア」の選択肢 －延命拒否、老衰死、自己決定－

福祉ジャーナリスト（元日本経済新聞編集委員）
浅川澄一氏

人材不足におけるカナミックAIの経営効果
～現場負担の減少と生産性向上を実現するAI活用～

カナミックネットワーク
大社直也執行役員

【13-1】

【13-2】

老人ホームの管理費・食費の値上げ実態（第4弾）
～年金受給額では入れない。低廉モデルの限界～

TRデータテクノロジー
曽根隆夫取締役

「給食会社が介護事業者」と“本気”で作った冷凍弁当
～厨房の人手不足に対応、持続可能な経営、食事面から支援～

アルス
小林司専務取締役

【17-1】

【17-2】

介護事業者必見！運営指導に強い施設経営とは
～正直な運営・記録管理・DXによるリスク統制～

ヘルプズ・アンド・カンパニー
西村栄一社長

「記録」を「負担」から「資産」へ－今後を見据えた介護事業運営－
～指導対策とコスト削減を両立する、現場を楽にするDXの活用～

センテニアルズ
尾添純一社長

【18-1】

【18-2】

2040年を見据えた経営基盤強化のための赤字事業対策
～存続か、売却か、閉鎖か。経営者としての判断基準は～

川原経営総合センター 福祉経営コンサル部
田中律子副部長

人口減少時代の介護経営戦略：M&Aによる存続と成長の選択肢
～専門アドバイザーが明かす、譲渡・譲受の成功ポイントと最新動向～

ストライク ヘルスケアドバイザリー部 アドバイザー
木村郁哉氏

【19-1】

【19-2】

介護経営の生産性向上の戦略
～介護現場とバックオフィスをつなぐ実践例～

社会福祉法人善光会 執行役員／善光総合研究所 社長
宮本隆史氏

介護・福祉の現場運営DX実践事例大解剖
～介護業界の"三重苦"を乗り越える、バックオフィス改革～

フリー 医療福祉事業部
髙橋風児マーケティングマネージャー

【20-1】

【20-2】

令和8年度の処遇改善加算と求められる業務改善
～生産性向上のキーワードはICTからAIに～

小濱介護経営事務所
小濱道博代表

シフトが変わると「職場」が変わる！
～シフト自動作成から始める業務効率化と働きやすい環境づくり～

クロスビット らくしふオートメーション事業部
笠原乾斗氏

【8-1】

【8-2】

一般社団法人全国介護事業者連盟
斎藤正行理事長

介護DXで職場は変わる！離職・育成課題の解決へ
～職員満足度を最大化する「ハイケアウェルネス」の実践～

プラスアルファ・コンサルティング
ハイケアウェルネス推進部
幸徳将吾グループリーダー
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【7】

知らないと損する介護事業者向け
助成金活用術

～人材定着・育児支援・設備投資を支援～

社会保険労務士事務所リープフォワード
川崎潤一代表

【12】

【緊急解説】「パート合格」で
特定技能の在留期間延長へ

～新制度の活用と、合格率を劇的に高める教育術～

ヒューマンライフケア 介護総合営業部
泉直樹課長

【14】

リピート・長期採用に繋げる新しい戦略
～単発利用の壁を越え、

自社の戦力に変えた成功モデルに学ぶ～

カイテク
松本良太執行役員

【1】

介護事業所が“今”備えるべき経営判断の分岐点
～R7補正予算・R8臨時改定・R9本改定～

Rehab for JAPAN マーケティング部
岸下聡氏

【9】

義務化対策！売上予算の立て方と
ストレスチェックによる目標管理 

～産業医のココだけの話 辞めてもらいたい職員いますよね？～

疲れと眠りのクリニック淀屋橋
中富康仁院長

社会福祉法人慶生会
永井正史理事長

協力：HICSS

【2】

27年度介護保険制度改正と医療介護連携が
導く新たな経営戦略

～現場の事例を踏まえた連携強化のポイントとは？～

ドクターメイト
青柳直樹社長／医師

東洋大学 福祉社会デザイン学部
高野龍昭教授

【3】

紹介依存から脱却する採用戦略を公開
～自社ブランドで収益化まで実現する新たな採用モデル～

Cyxen
新原大貴社長兼CEO

【4-1】

【4-2】

2027年度改正を勝ち抜く介護経営戦略
～制度転換を成長機会に変える視点～

ウエルビー
青木正人社長

学研グループの介護施設向け課題解決ソリューション
～紙おむつ定額サービス、建物管理、補助金活用～

プロパティ・ケア・パートナーズ
中山英樹部長

2027年介護保険制度改革のゆくえと物価高・
処遇改善による人材対策

～令和7年補正予算・令和8年臨時改定とともに制度改革を徹底解説～

【16】

介護現場の生情報を可視化する
コミュニケーション基盤

～LINE WORKSが実現する文字と音声の一気通貫設計～

LINE WORKS
Industry Development Sales 3本部
介護業界担当
林絵理氏

選ばれる施設への変革
ー自立支援の質を高める成果の見える化ー

～利用者の意欲と活動量を最大化し、稼働率向上を実現する運営戦略～


